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Заголовок слайда



ЗАГОЛОВОК СЛАЙДА





• Сколько процентов работников Вашей организации

умеют пользоваться компьютером? (нажатие кнопки

включения не считается)

• Как давно и в каком количестве работники Вашей

организации проходили курсы повышения квалификации

в части работы с информационными технологиями?

• Существует ли регламентированная программа

мотивации работников в части повышения

квалификации?

• Какие инструменты удержания сотрудников Вы

используете?

• В состоянии ли руководители IT составить грамотное

техническое задание, отличное от «надо красивое»?



Основные задачи цифровизации

Описание существующих бизнес-процессов; 
Формирование перечня проблем и их декомпозиция;

Проведение консультаций, довнедрение существующих 
решений в существующие бизнес-процессы; 

Организация непрерывного процесса обучения работников; 

Ведение учета и оценки эффекта от внедрения технологий; 



Описание существующих
бизнес-процессов



Декомпозиция задач
и проработка бизнес-процессов

⎯ Предпроектное обследование⎯ Нанять в штат архитектора

⎯ Аутсорс услуг архитектора



Поиск исполнителей, консультации 
и разработка

Биржи МСП позволят сократить

расходы на разработку и

обучение персонала.



Организация процесса непрерывного
обучения работников



Контакты

+7 (495) 147-79-11

info@proq.software


