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Книга новичка



Подготовка рабочего места сотрудника



Уведомление о трудоустройстве

Добро пожаловать в команду ККБ! 
Внимательно ознакомьтесь с памяткой. 
Ваш логин: ********, пароль: ********, 
по техническим вопросам Вы можете 
написать в WhatsApp/Viber +79233201404



Приветствие



Квесты



Сценарий



Обучение



Наставничество



Анкетирование



Управление рисками



Пульс-опросы

8,1

8,15

8,2

8,25

8,3

8,35

8,4

8,45

8,5

8,55

8,6

8,65

Насколько вы удовлетворены работой в Краевой 
клинической больнице?



Колесо жизненного баланса



Рекомендации по развитию



Благодарности и поощрение



Оценка 360



Удовлетворенность
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врачи средний мед.персонал

2016 2021

Индекс чистой лояльности
сотрудников, eNPS ВОВЛЕЧЕННОСТЬ, %

64,344,5



Сокровищница



Бэйджи



EGS (Расход бумаги)



EGS (Расход бумаги)



EGS (Расход бумаги)

Печать сокращена на 435 086 листов в месяц
Стоимость бумаги+тонера+обрудование в месяц 870 172 руб.
В год экономия 10 442 064 руб.
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+ 7 913 594-66-79
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