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Положение  

о почетном знаке «За выдающийся личный вклад в развитие цифрового 
здравоохранения» 

 
 

Почетный знак «За выдающийся личный вклад в развитие цифрового 
здравоохранения» является наградой профессионального сообщества  за 
выдающиеся достижения в области цифрового здравоохранения. 
 

Нагрудным почетным знаком «За выдающийся личный вклад в развитие 
цифрового здравоохранения» награждаются граждане Российской Федерации, в 
исключительных случаях - иностранные граждане за особые заслуги и результаты 
при научных исследованиях, разработке методологии, проектировании, создании и 
внедрении информационных систем в сфере здравоохранения, имеющие 
доказанную практическую эффективность на протяжении не менее пяти лет. 

 
Повторное награждение почетным знаком «За выдающийся личный вклад в 

развитие цифрового здравоохранения» не производиться. 
 
Одновременно с почетным знаком «За выдающийся личный вклад в развитие 

цифрового здравоохранения» награжденному вручается удостоверение. 
 
Количество ежегодно вручаемых почетных знаков «За выдающийся личный 

вклад в развитие цифрового здравоохранения» – не более 5. 
 

 
      

Описание почетного знака «За выдающийся личный вклад в развитие 
цифрового здравоохранения» 

 
 

Почетный знак «За выдающийся личный вклад в развитие цифрового 
здравоохранения» (далее в настоящем Описании - почетный знак) изготавливается 
из латуни с золочением, имеет форму круга диаметром 32 мм, с двух сторон 
окаймленного бортиком. В центре круга расположено рельефное изображение 
человека на фоне коммуникационной сети, окаймленного двумя сочлененными 
дугами, символизирующими рост знаний. Вокруг изображены восемь основных 
символов областей здоровья и медицины, выполненных в форме стилизованных 
иконок в шестигранном и круглом окаймлении. Все изображение заключено в круг, 
символизирующий взаимосвязь здоровья, знаний, медицины, технологий и 



окружающей среды, формирующих здоровую и полноценную жизнь. По внешней 
стороне круга расположена надпись «ЦИФРОВОЕ ЗДРАВООХРАНЕНИЕ»     

На оборотной стороне почетного знака в центре расположена надпись "ЗА 
ВЫДАЮЩИЙСЯ ЛИЧНЫЙ ВКЛАД" (рис.1). 
 

Почетный знак при помощи кольца и ушка соединяется с колодкой 
прямоугольной формы, обтянутой бардовой лентой. Ширина колодки - 29 6 мм. 
Высота колодки -29 мм. Ширина ленты - 240 мм. На оборотной стороне колодки 
имеется булавка для крепления почетного знака к одежде и выгравированный 
знак ИТМ. Почетный  знак обеспечен деталью для нагрудного прикрепления.   

К Почетному знаку прилагается именное удостоверение, в котором что? 
индивидуальные профессиональные достижения награждаемого. 

 
Почетный знак и знак для ношения хранятся в бархатной коробке красного 

цвета размером 140х100 мм с отделкой внутри из белого бархата. 
 
      

Рис.1      

 



 
Описание удостоверения к почетному знаку «За выдающийся личный вклад 

в развитие цифрового здравоохранения» 
 

 
Наружная сторона удостоверения к почетному знаку "За выдающийся личный 

вклад в развитие цифрового здравоохранения" размером 150x105 мм 
изготавливается из плотного картона, обклеенного с наружной стороны 
ледерином красного цвета. Изображение аверса почетного знака выполнено 
золотистым цветом (рис.2). 

 
      

Рис.2 
Внутренняя сторона бланка удостоверения к почетному знаку "За выдающийся 
личный вклад в развитие цифрового здравоохранения" выполняется на офсетной 



бумаге (плотность 120 г/м , гладкость по ISO 8791-2 - не менее 250 мл/мин, 
белизна по CIE - не менее 150%, цветность печати - 4+0) с нанесением тангирной 
сетки (рис.2). 
 

      
Порядок награждения почетным знаком «За выдающийся личный вклад в 

развитие цифрового здравоохранения» 

 
1. Общие положения 

 
Порядок награждения почетным знаком «За выдающийся личный вклад в 

развитие цифрового здравоохранения» (далее - Порядок) определяет 
организацию рассмотрения представлений, оформления решения о награждении 
и вручения почетного знака. 
 

Почетный знак «За выдающийся личный вклад в развитие цифрового 
здравоохранения» (далее - почетный знак) является наградой профессионального 
сообщества гражданам Российской Федерации и в исключительных случаях -
иностранным гражданам (далее - граждане). 
 

Вопрос о награждении почетным знаком рассматривается ежегодно на 
заседании Наградной комиссии в сентябре. Вопрос о награждении почетным 
знаком вносится на заседание Главным внештатным специалистом по 
информационным системам в здравоохранении Министерства здравоохранения 
Российской Федерации или Председателем Оргкомитета Ежегодного 
всероссийского конгресса «Информационные технологии в медицине». 
 

Награждение почетным знаком оформляется решением Наградной комиссии.i  
 
Гражданину, награжденному почетным знаком, одновременно с вручением 

почетного знака, выдается удостоверение к почетному знаку установленной 
формы. 
 

Дубликат почетного знака или удостоверения взамен утраченного не 
выдается. 

Организационно-административную поддержку и финансовое обеспечение 
процедур работы Наградной комиссии, рассмотрения представлений о 
награждении, принятия решений, ведения реестра награжденных, изготовление 
почетных знаков и удостоверений и церемоний торжественного вручения 
обеспечивает исполнительная дирекция Ежегодного всероссийского конгресса 
«Информационные технологии в медицине»  

Наградная комиссия имеет право вносить изменения в настоящее положение 
и приложения к нему своим решением, если за него проголосуют не менее 2/3 
участников ее действующего состава.   

 
     
 
 
 

 



2. Представление к награждению почетным знаком 

 
С представлением о награждении граждан почетным знаком имеют право 

обращаться руководители органов исполнительной власти в сфере 
здравоохранения, отраслевые всероссийские и международные ассоциации и 
профессиональные объединения, главные внештатные специалисты по 
информационным системам в здравоохранении субъектов Российской Федерации, 
руководители медицинских, научных и образовательных организаций.  
Представления направляются в адрес Главного внештатного специалиста по 
информационным системам в здравоохранении Министерства здравоохранения 
Российской Федерации или Председателя Оргкомитета Ежегодного всероссийского 
конгресса «Информационные технологии в медицине» до 1 сентября года, в 
котором они будут рассмотрены. Действующие члены Наградной комиссии не могут 
быть представлены к награждению почетным знаком. 

Награждение почетным знаком по личным заявлениям граждан не 
производится. 

 
При обращении с представлением о награждении гражданина почетным 

знаком направляются: 
 
представление о награждении в произвольной форме; 

 
наградной лист по форме согласно Приложению 2 к настоящему Порядку; 
 
Для профессиональных общественных объединений, указанных в абзаце 

первом настоящего раздела, - решение руководящего органа профессионального 
союза или общественного объединения; 

 
Обращения с представлениями о награждении граждан почетным знаком 

направляются с 1 января до 1 сентября текущего года. 
 

Представления о награждении граждан почетным знаком рассматриваются до 
1 октября текущего года на заседании Наградной комиссии. 

 
В Наградную комиссию вносятся представления о награждении граждан 

Почетным знаком со стороны Главного внештатного специалиста по 
информационным системам в здравоохранении Министерства здравоохранения 
Российской Федерации или Председателя Оргкомитета Ежегодного всероссийского 
конгресса «Информационные технологии в медицине», именуемые в дальнейшем 
«стороны», на основании обработанных ими представлений от организаций, 
перечисленных в первом абзаце и соответствующих требованиям настоящего 
Порядка. Также они имеют право самостоятельно дополнять списки 
представленных кандидатур в соответствии с положениями настоящего порядка 
или проводить предварительный отбор кандидатур с использованием 
дополнительных критериев таким образом, чтобы с каждой из сторон было подано 
не более 5 кандидатов. Представления от сторон объединяются.   

Объединенный список кандидатов, представленных к награждению, 
формируется Исполнительной дирекцией Ежегодного всероссийского конгресса 
«Информационные технологии в медицине" и направляется на рассмотрение 
членам Наградной комиссии, не позднее, чем за десять календарных дней до 
заседания. 



Итоговое представление о награждении содержит список кандидатур, 
сгруппированных по профилям деятельности. В каждой группе должно быть не 
менее двух альтернативных кандидатов на один Почетный знак. В случае, если в 
группе нет альтернативных кандидатов, соответствующие номинации вместе с 
кандидатами переносятся в другую группу, где кандидатов более двух, либо общее 
количество групп сокращается таким образом, чтобы количество кандидатов 
превышало количество групп не менее, чем в два раза.    

 
На заседании Наградной комиссии рассматриваются все кандидатуры, 

представленные сторонами и структурированные по группам  и принимается 
решение о награждении. Решение Наградной комиссии считается действительным 
в случае участия в заседании большинства ее членов. Решение принимается по 
каждой группе простым большинством голосов, участие в заседании комиссии 
возможно как очно, так и через системы удаленной связи, обеспечивающие участие 
в обсуждении и голосовании в режиме реального времени. При равенстве голосов 
присутствующих членов комиссии голос Главного внештатного специалиста по 
информационным системам в здравоохранении Министерства здравоохранения 
Российской Федерации является решающим. 

    
 

3. Вручение почетного знака 

 
Вручение почетного знака производится Главным внештатным специалистом 

по информационным системам в здравоохранении Министерства 
здравоохранения Российской Федерации в торжественной обстановке на 
Ежегодном всероссийском конгрессе «Информационные технологии в медицине» 
текущего года. 

Учет и хранение почетных знаков и бланков удостоверений к ним, а также 
заполнение удостоверений для вручения осуществляет исполнительная дирекция 
Ежегодного всероссийского конгресса «Информационные технологии в 
медицине». 
 

Удостоверение к почетному знаку заполняется черным цветом аккуратно и 
разборчиво, какие-либо исправления в нем не допускаются. 
 

Удостоверение к почетному знаку является бессрочным и в связи с 
изменением фамилии, имени, отчества награжденного замене не подлежит. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



Приложение №1 

ПОЛОЖЕНИЕ  

О комиссии по награждению 

почетным знаком «За выдающийся личный вклад в развитие цифрового 

здравоохранения» 

1. Общие положения 

1.1. Комиссия по награждению почетным знаком «За выдающийся личный вклад в 

развитие цифрового здравоохранения» (далее Наградная комиссия) создается с 

целью принятия решения о ежегодном награждении Почетным знаком в 

соответствии с процедурой, определенной Порядком награждения почетным 

знаком «За выдающийся личный вклад в развитие цифрового здравоохранения». 

1.2. В своей деятельности Наградная комиссия руководствуется действующим 

законодательством, «Положением о почетном знаке «За выдающийся личный 

вклад в развитие цифрового здравоохранения»,  а также принципами 

объективности, профессионализма, уважения обоснованного альтернативного 

мнения.  

2. Основные задачи Наградной комиссии 

Основными задачами Наградной комиссии являются: 

– Принятие решения о награждении Почетным знаком граждан из состава 

кандидатур, представленных Главным внештатным специалистом по 

информационным системам в здравоохранении Министерства здравоохранения 

Российской Федерации и Председателем Оргкомитета Ежегодного всероссийского 

конгресса «Информационные технологии в медицине»; 

– оформление итогового протокола заседания Наградной комиссии. 

3. Организация работы Наградной комиссии 

3.1. Работой Наградной комиссии руководит Главный внештатный специалист по 

информационным системам в здравоохранении Министерства здравоохранения 

Российской Федерации (Председатель), координирует работу и взаимодействие в 

рамках Комиссии секретарь Наградной комиссии, представляющий 

исполнительную дирекцию Ежегодного всероссийского конгресса 

«Информационные технологии в медицине», согласующий свои действия с 

Председателем. 

3.2. Состав наградной комиссии формируется из ведущих специалистов в области 

информатизации здравоохранения и медицинской информатики – представителей 

медицинских, научно-исследовательских и образовательных учреждений и 

общественных организаций в количестве не менее 10 человек. 

5 человек из них представляет Главный внештатный специалист по 

информационным системам в здравоохранении Министерства здравоохранения 

Российской Федерации, а другие 5 человек - Председатель Оргкомитета 

Ежегодного международного конгресса «Информационные технологии в 

медицине». Кандидатуры должны быть представлены сторонами до 1 декабря 



года, предшествующего текущему. В случае несогласия одного из представляющих 

с кандидатурой, представленной другой стороной, каждая из сторон заменяет 

одного из своих кандидатов и так не более 5 раз, после чего состав комиссии 

считается согласованным.   

3.3.Наградная комиссия в утвержденном составе действует три года с 1 января по 

1 октября соответствующих лет. Каждые три года состав Наградной комиссии 

обновляется на следующий период в соответствии с процедурой, описанной в 

пп.3.2.  настоящего Положения. В случае выбытия членов Наградной комиссии в 

интервале с 1 января по 1 октября текущего года по объективным причинам, на 

очередном итоговом заседании проводятся довыборы новых членов комиссии на 

оставшийся срок ее действия в данном составе на места выбывших. Довыборы  

новых членов Наградной комиссии проводятся голосованием большинства 

действующих членов комиссии на очередном ее заседании. Представления 

кандидатов для довыборов новых членов Наградной комиссии, взамен выбывших, 

производятся в соответствии с процедурой, описанной в пп.3.2. 

3.4. Наградная комиссия проводит итоговое заседание при наличии не менее 

половины ее состава и принимает свои решения простым большинством голосов 

по каждой группе в соответствии с Порядком. При равенстве голосов голос 

Главного внештатного специалиста по информационным системам в 

здравоохранении Министерства здравоохранения Российской Федерации 

комиссии является решающим. 

3.5. Решение Наградной комиссии по награждению почетным знаком «За 

выдающийся личный вклад в развитие цифрового здравоохранения»  оформляется 

итоговым протоколом, который подписывается Главным внештатным 

специалистом по информационным системам в здравоохранении Министерства 

здравоохранения Российской Федерации и секретарем Наградной комиссии. 

При необходимости в итоговом протоколе Наградной комиссии отмечаются иные 

существенные сведения и решения, например, о причинах увеличения/уменьшения 

номинаций и отклонения кандидатур до голосования. 

3.6. Информация по всему комплексу вопросов, решаемых Наградной комиссией в 

процессе принятия решения, включая состав комиссии и другие детали, является 

конфиденциальной и не подлежит разглашению, за исключением случаев, 

предусмотренных законодательством. 

4. Конфиденциальность 

Материалы заседаний Наградной комиссии не публикуются и не 
распространяются, а сохраняются на закрытых ресурсах комиссии до окончания 
текущего года и после  – уничтожаются. В эти же сроки уничтожаются письменные 
и видеозаписи, внутренние чаты комиссии с обсуждениями.  

Каждый из членов Наградной комиссии обязуется не разглашать 

информацию, ставшую ему доступной в процессе демонстрации и обсуждения 

кандидатур, кроме той, которая является публичной и общедоступной, а также 

публично в любом виде (устно или письменно), в том числе при формулировке 

своего мнения (обзора, сравнения), не ссылаться на ставшие ему известными 

сведения и экспертные оценки, за исключением сведений, являющихся 



общедоступными или ставшими общедоступными по инициативе их обладателя. 

Срок действия – бессрочно.    

Конфиденциальная информация, полученная во время работы Наградной 

Комиссии участниками процесса устно во время проведения встреч, переговоров, 

обсуждения, не подлежит какой-либо огласке вне зависимости от того, составлялся 

ли по результатам такой встречи или переговоров протокол встречи/переговоров. 

Сторона, получившая такую информацию устно, обязуется относиться к такой 

информации с той же степенью осмотрительности, как к своей собственной 

информации аналогичного содержания. Срок действия – бессрочно.   

Согласие на участие в работе и включение гражданина в состав  комиссии 

означает, что он ознакомился и согласился со всеми условиями настоящего 

Положения на период его действия либо действия обязательств , связанных с его 

исполнением.     

 
 

 
 

i В 2025 году решение о награждении почетным знаком оформляется решением Конкурсной комиссией 
Ежегодного конкурса разработок в области информатизации здравоохранения «Лучшее ИТ решение для 
здравоохранения» в рамках соответствующей номинации, предусмотренной  Положением о конкурсе. 


